
Características del internado

Programa para internos de la EPA (EIP) 

PROFESIONES

UU Científicos

UU Ingenieros

UU Especialistas de 
Protección
Ambiental

UU Administrativas

UU Jurídicas

UU Seguridad

LUGARES

• Washington, DC

• Boston

• Nueva York

• Filadelfia

• Atlanta

• Chicago

• Dallas

• Kansas City

• Denver

• San Francisco

• Seattle

PROGRAMA PARA INTERNOS DE LA EPA
Agencia de Protección Ambiental de los EE.UU. (EPA) 

Nuestra misión:

“...proteger
la salud humana y

salvaguardar
el ambiente...”

El Programa para Internos de la EPA (EIP) en la Agencia de Protección Ambiental de los
EE.UU. es un programa de empleo permanente y desarrollo profesional para principiantes
que se creó para reclutar y formar a la próxima generación de líderes de la EPA.  Como
participante del EIP, usted se incorporará a un programa intensivo de dos años que le ayudará
a comenzar su carrera y desarrollar su potencial para futuros avances dentro de la Agencia.

El Programa para Internos de la EPA recluta a graduados recientes de programas de
licenciaturas en diversos cursos académicos principales, entre los que se incluyen los
siguientes, además de otros:

Ciencias Biológicas y Ecología Negocios
Ciencias Químicas y Físicas Informática           
Ingeniería Ambiental Estudios Ambientales
Administración de Finanzas Estudios Internacionales
Política Pública y Ambiental Administración Pública        

Los puestos que ofrece el programa serán de especialistas de protección ambiental de nivel
GS-7.  El salario inicial es $30,000 aproximadamente, según el área geográfica.   

La mayoría de los puestos se otorgarán según el Programa de Eruditos Destacados. Para
calificar, los candidatos tienen que ser licenciados con un Promedio de Puntos  Académicos
(GPA) de 3.45, o mayor, en una escala de 4.0 para todos los cursos de licenciado o que al
graduarse hayan ocupado un lugar entre el primer 10 por ciento de su clase de o de una
subdivisión en una universidad principal.

Los solicitantes del Programa para Internos de la EPA entran en un proceso de selección
competitiva con la posibilidad de obtener un empleo permanente a tiempo completo en la
Agencia, y deben:

• tener una licenciatura antes del nombramiento 
• haber obtenido reconocimiento académico
• tener potencial de liderazgo y habilidades para el trabajo en equipo
• ser ciudadanos ejemplares comprometidos con una profesión en el servicio público
• interesarse en asuntos ambientales
• tener sólidas habilidades de comunicación escrita y oral
• ser ciudadanos estadounidenses

 



Desarrollo profesional

A los candidatos al Programa para Internos de la EPA que sean elegidos se les ofrecerán puestos en la sede de la EPA, en
Washington, DC, o en uno de los centros regionales o laboratorios de la Agencia. Como interno de la EPA, usted disfrutará de
un paquete de compensaciones federales que incluye un competitivo salario con un conjunto completo de beneficios tales
como: seguro médico y de vida, días por enfermedad y vacaciones anuales, programa de retiro, y el Thrift Savings Plan
(plan federal 401k).  También están disponibles programas Quality of Work Life como desarrollo personal y profesional,
horarios laborales flexibles, horarios alternativos de trabajo y asistencia para matrículas.

Sabemos que atraer y retener a empleados de primera es crucial para el éxito de la EPA. Después de la selección, los
participantes en el Programa para Internos entran en un programa de familiarización continua con la Agencia y de
desarrollo profesional que dura dos años, el cual ha sido diseñado para fomentar tanto su desarrollo personal como
profesional.  Los componentes clave del Programa para Internos de la EPA para el desarrollo profesional son:

• Conferencia de orientación durante una semana en Washington, DC
• Asignación de un mentor principal de la Agencia que ofrecerá consejos y apoyo para el desarrollo 
• Planes de desarrollo individual que servirán de guía para el desarrollo profesional y personal mientras dure

el Programa y después que éste termine
• Diversas asignaciones rotativas con la oportunidad de una rotación de dos meses fuera del área geográfica

donde radica la oficina
• Estudios en el terreno y visitas a lugares, con lo cual se introduce el trabajo “práctico” de la Agencia, como

actividades de investigaciones, monitoreo, limpieza ambiental, relaciones comunitarias, cumplimiento,
prevención y

• Mentores, desarrollo profesional y actividades para relacionarse de forma continua.

Para información general sobre el Programa para Internos de la EPA, por favor, llame al (202) 401-7002, o envíe
un correo electrónico a EPA-InternProgram@epa.gov:

Jamie Langlie, EIP Program Manager (202-564-7576)
Gwen Coleman, EIA Staff (202-564-7569)

U.S. Environmental Protection Agency
EPA Intern Program

Institute for Individual and Organizational Excellence
Office of Human Resources and Organizational Services

1200 Pennsylvania Avenue (3615M)
Washington, DC 20460

Todos los solicitantes de empleos federales son considerados sin distinción de su raza, religión, color, origen, sexo,
filiación política, edad (salvo excepciones autorizadas), orientación sexual, u otros factores que no se relacionen 

con los méritos personales.
Es necesaria la ciudadanía estadounidense


